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5 Kriminalvarden METODSTOD RoK — av arbetsmiljon vid férandring av
verksamheten

Datum

2023-01-24

1 Riskbedémningari Kriminalvarden

Organisationen och verksamheterna genomgir stindigt olika forindringar som kan fa bade
positiva och negativa konsekvenser for medarbetarna. Férindringari arbetslivet ar oundvikliga
och kan innebira pafrestningar for medarbetarna. For att uppna goda arbetsférhallanden och
minska de faktorer som kan ge upphov till ohilsa, krivs att arbetsmiljarbetet bedrivs pa ett
systematiskt sitt. Enligt Arbetsmilj6lagen har arbetsgivaren ansvar for att kontinuerligt
undersoka och dtgirda de risker som finns eller uppkommer i verksamheten elleri samband

med planerade férindringar.

I Kriminalvarden ska riskbedémningar goras i den I6pande verksamheten samt vid planerade
forindringar. Den stora skillnaden mellan riskbedimning i den lopande verksambeten och en
riskbedomning vid forandring ir att i den senare handlar det om dndringar som inte utgér del av den
dagliga verksamheten och att det heller inte finns en faktisk arbetsplats eller situation att

riskbedéma. Riskbedomningen utgar fran tiden efter genomford férindring.
Riskbedémning i den I6pande verksamheten anvind wordmallen (HR): SAM handlingsplan.

Riskbedémning vid férindring anvind wordmallen (HR): Risk och konsekvensanalys av arbetsmiljon
vid forandring av verksambet (RoK).

2 Ansvar och medverkande

Det dr nirmaste chef som har ansvar for att en risk- och konsekvensanalys (RoK) genomfors.
Chef har ansvaret for att, i samverkan med skyddsombud, bedéma och beskriva de risker som
forindringen kan medféra och som kan leda till ohilsa och olycksfall hos medarbetarna. Foratt
riskerna ska bedémas sa korrekt som méjligt bor risk- och konsekvensanalysen goras pa den
niva dar férindringen i verksamheten r planerad. Det kan ibland vara bra att ta med
medarbetare som har god kinnedom om verksamheten. I de fall dd endast skyddsombud

medverkar si foretrader de medarbetarna.

3 Denviktigadialogen

Att ta reda pa vilka arbetsmiljorisker en forindring i verksamheten kan innebara ar viktigt da
riskerna kan dtgirdas i tid och dirigenom minska bade risk f6r ohidlsa och 6kade kostnader f6r
myndigheten. For att minska de negativa konsekvenserna av en tinkt forindring ar det viktigt
att tinka pa att sittet att ge information och driva férindringen pa, ar av stor vikt. Ansvariga
chefer beh6éver vara lyhorda och ha forstaelse f6r att forindringen 1 sig kan innebidra risk f6r
ohilsa. Att ge information och fora en konstruktiv dialog med berérda medarbetare dr av stor

vikt for att forindringen ska kunna genomforas.

4 Genomfodrande

Anvind wordmallen Risk och konsekvensanalys av arbetsmiljon vid fordndring av verksambeten.
Riskbedémningen ska endast goéras 1 den verksamhet dir forindringen ar tinkt att genomforas
och giller f6r de medarbetare som direkt eller indirekt paverkas av férindringen. Klienter ska
endast tas med vid utbildning- eller arbetsdtift/produktion.
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4.1 Precisera den planerade andringen

Hur kommer det att se ut efter den planerade férindringen jimfért med hur det ser utidag?
Jamfor t. ex. atbetsuppgifter/atbetsmoment, bemanning, arbetstider, mm. Tink pa
organisatoriska, sociala samt pa fysiska effekter av forindringen. Skriv upp alla eventuella

konsekvenser f6r ohilsa och olycksfall som kan uppsta pa grund av férindringen.

— Vad bestdr dndringarna av?
Ex personalneddragning, forindrade arbetstider, utikat arbetsinnebdll, dndrade arbetsuppgifter,
dndringar i befintliga lokaler, nya kemiska produkter et.

— Var ska andringarna genomforas?

— Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berors av dndringarna?

4.2 Specificera riskerna

Specificera de risker som forandringen/forindringarna kan medfora. Ta girna hjilp av tidigare

erfarenhet fran liknande férindringar som gjorts i egen eller annan verksamhet. Tydligt beskriv

hur férindringen paverkar medarbetarens hilsa, till exempel:

— Ohilsosam arbetsbelastning och stress for medarbetarna.

—  Okad hot och vald mot medarbetarna.

4.3 Bedotmning av sannolikhet

Gor en bedomning av hur sannolikt det dr att riskerna intriffar, anvand féljande skala.
1 — Kanintriffa

2 — Intriffar med jimna mellanrum, dock inte vanligen

3 — Vanligen intriffande

4 — En pataglig pagaende realitet

44 Bedbtmning av konsekvens

Gor en bedémning av vilken konsekvens risken far pi medarbetaren om den intriffar.
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METODSTOD RoK — av arbetsmiljon vid férandring av

Konsekvens Forklaring Varde
(Fysisk, social
eller psykologisk)

Forsumbar Mojlig eller mycketliten paverkan pa medarbetares hilsa. 1

Lindrig Lindrig eller viss paverkan pa medarbetares hilsa. Konsekvensen 2
kan hanteras 1 det [6pande arbetet och ér inte betydande.

Kinnbar Kinnbar/mindre allvatlig pdverkani form ohilsa/skada for 3
medarbetare.

Allvarlig Omfattande och mycket allvarlic padverkan pd medarbetares hilsa. | 4

(Skador/ohilsa som kan ge bestiende men, leda till lingre
sjukfranvaro eller som med sikerhet drabbar flertalet pa

arbetsplatsen)
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Riskmatris vid forandringar inom KV

a) Foreligger inte
b) Riskpoang: Sannolikhet x Konsekvens
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KONSEKVENS

Sannolikhet Konsekvens
1 Kan intraffa 1 Foérsumbar
2 Héander med jamna mellanrum 2 Lindrig
3 Vanligen intraffande 3  Kannbar
4 En pataglig pagaende realitet 4 Allvarlig

4.5 Atgarder och handlingsplan

Risker som hamnar i r6tt omrade i riskbedomningsmatrisen ska atgirdas direkt. De risker som
inte atgardas direkt fors 6ver till handlingsplanen.

e Vilka atgirder ska genomféras (tydligt och konkret).
e Nir ska atgirderna vara genomférda.

e Vem ser till att atgirderna genomfors.

e Beskriv konkreta atgirder.

e Viktigt att det tydligt framgar vilket datum respektive atgard ska foljas upp.

4.6 Uppfoéljning

Det ir viktigt att f6lja upp de atgirder som har genomforts f6r att se om de har fatt 6nskad
effekt. Finns det ndagot som behover dndras pa ytterligare? Uppfoljning kan ske pa forslagsvis
skyddskommitté eller vid annat forum.

5 Tidpunktfor Risk- och konsekvensanalysen

Alla viktigare forindringar ska forhandlas enligt 11§ medbestimmandelagen. Risk- och
konsekvensanalysen ska goras innan forindringen/ férindringarna férhandlas och beslutas och
RoK:en blir ett viktigt underlag i férhandlingen. Information gillande férindringen samt RoK

ska skickas till personalorganisationerna senast 5 dagar innan férhandling sker.
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5.1 Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet

Risk- och Férhandlin
Ide Dialog konsekvens- §11 9 Beslut fattas

analys

Process vid forandring.

5.2 Dokumentation och diarieforing

Det ar viktigt att dokumentera vilka beslutsgrupper som RoK:en tagits upp i. Genomférd RoK
ska sparas och diarieforas.

6 Las mer

Arbetsmiljolagen, AML.

AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.

Arbetsmiljoverkets broschyr ”Riskbedémning infér dndringar i verksamheten” (ADI 575).

Suntarbetsliv.se/riskbedoma.



