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Vad ar envalberedning och vad skall de gora?

Valberedningen haren central rolli en ideell férening. Valberedningen har till uppgift att leta fram ratt
personer som ska vara med och leda det strategiska arbetet i foreningen. Utifran féreningens
verksamhet och behov behover valberedningen sdka efter personer som tillsammans kan bidra med
sina kunskaper och erfarenheter och vara representativa for foreningens medlemmar. Det ar darfor
bra om de som sitter i valberedningen ar aktiva i foreningen sa de kanner till vilka personer och
kompetensersomfinns. Attvara valberedare arett av de viktigaste uppdragen en klubb har. Utan er
sa far viingen komplett och lamplig styrelsesammansattning.

Valberedarna ska kontinuerligt studeradet som handeriforeningen, hurforeningen utvecklas och om
detfinns brist pa viss kunskap ellererfarenhet. Lasa protokoll fran styrelseméten och kanske delta pa
nagot styrelsemaéte artvalampliga metoder. Att tala med medlemmar och styrelseledamdter om deras
syn pa styrelsens formaga attledaforeningen dren viktig del avvalberedningens arbete foratt de till
kommande ombudsmoéte eller arsmote skall veta vilka kunskaper och kompetenser styrelsen kanske
behoverkompletteras med.

Det ar en fordel om du som valberedare har ett stort kontaktndt inom organisationen och stor
personkdannedom kring tankbara kandidater med goda personliga egenskaper och kunskapi att driva
enforeningoch drivavara medlemmars fragor mot arbetsgivaren.

En lampligstrategiforvalberedningen kan vara att férsoka skapa en brablandning av erfarenheter och
kunskaper hos de personer som foreslas till styrelseposterna. Den centrala fragan i uppdraget for
valberedningen ar: vilka kunskaper, kompetenser och erfarenheter efterfragas i styrelsen? Det skall
inte handla om kompisval utan utga fran vilka kompetensersom kan skapa det basta fackliga arbetet
for vara medlemmars rakning.



En delivalberedningensstrategiborocksainvolvera enskilda samtal med sittande styrelsemedlemmar
for att skapa sig en bild av hur styrelsen fungerat och vilka kompetenser som eventuellt saknas samt
ta reda pa om sittande kandidater ocksastéaller upp fér omval, mm. Dessa intervjuer bor goras tidigti
valberedningens arbete.

Nar ni paborjar erat valberedningsarbete ar det viktigt att |ds igenom stadgarna och
arbetsbeskrivningarna for de olika rollerna och positionerna sa ni kan soka efter en kandidat som
passar for denrollen och har tillrdckliga kunskaper och kompete nser. Givetvis bor sittande person pa
enviss positiontillfragas om dennedrintresseradav att sitta kvar och inte bara pa automatik leta efter
ennykandidatforuppdraget. Tank paattden som suttit pa en position kan ha skaffat sig god kunskap
och byggt manga broar och skapat goda kontaktnit som styrelsen kan habehov av att fd behalla. Aven
i motet med arbetsgivaren ar det viktigt att vi forséker ha en viss kontinuitet och inte byter
representanter for ofta och utan anledning, detta foratt behallafortroendet mellan parterna. Att byta
utenperson moten kompisellerférattnagonvillhaenvisstiteleller liknande drsallan en bra strategi
for féreningens framtida arbete.

Valberedningen bérintervjuavarje tilltankt kandidat och dven 6vriganominerade sominkommer
som forslag.

Valberedningens arbete skall startai god tid for att hinna med alla delar i arbetet. Sammankallande
bor redaninnan arsskiftet sammankallavalberedningen for ett forsta planeringsmote.

Viktigt att tidsangivelserna for de olika momenten halls, kontrollera i stadgarna vilka saker som skall
vara klara nar. Viktigt att tidsangivelserna i stadgarna halls infor ombudsmote, arsmote och
regionmote foratt motet skall kunna anses vara stadgeenligt kallat och inte behodva stéllas in och goras
om.

Valberedningens sammankallande har huvudansvaret for att kalla samman 6vriga ledamoter och
ersattare i valberedningen. Skulle sammankallande av nagon anledninginte tasitt ansvareller av orsak
vara franvarande &r det viktigt att 6vriga valberedare tartagi arbetet och meddelarden styrelse som
de valberederforatt franfall har skett.

Tank pa att alltid skicka alla mailtill alla deltagare i valberedningen, bade ledamoter och erséttare samt
kallasamtligatill de métensom hallsinomvalberedningen. Detta s alla sitter med samma information
och delaktighet. Ersattarna bor vara involverade redan fran bérjan da de skall kunna hoppain och
ersattaen ordinarie valberedare réstningsmandat vid dennes franfall.

Inom ST Kriminalvard férekommervalberedningar pa 3 olika nivaer:
e Nationellt — Avdelningsstyrelsen.
e Regionalt— Val avregional representant.
e Lokalt —Klubbstyrelse.

Turordning for de olika valprocesserna: Klubbarna skall ha sina arsmoten forsta sedan viljs de
regionalarepresentanternaoch dareftervaljs avdelningsstyrelsen vid kommande ombudsméte.

Inférombudsmote/arsmote skallvalberedningen ldmnaifran sigen komplett lista paforslagtill e olika
posterna. Finns fler nominerade skall dessa presenteras pa en lista bredvid som valbara kandidater.
Motet kan sedan valja att rosta efter valberedningens forslag eller att rosta pa nagon av de Ovriga
nominerade. Nomineringar skall ske i linjemed gédllande stadgar.

Till ombudsmotet/arsmotet skall valberedningen dven ha begért in ett minde CV fran de valbara
kandidaterna som bifogas deras lista och forslag, detta for att motesdeltagarna i god tid skall kunna
skaffasigenbild av respektive kandidaters kunskaper och kompetenser.



Valberedningens mandat

Valberedningen ar inte understdlld styrelsen. Valberedningen har sitt mandat direkt fran
arsmotet/ombudsmotet och rapporterartill detta. Uppdragetdr begrénsattill att foresla kandidater.
Valberedningen skavarafristaende varfordetinte arlampligt att valberedningens | edaméter innehar
fortroendeuppdragidenforening man ar valberedareii.

Val av valberedning

Arsmotetviljervilka personer somskaingdivalberedningen. Hur mangaledamoter styrelsen skaha
och hur lang mandatperioden arframgarav stadgarna eller beslutas av arsmotet.

Valberedningsarbete pa klubb niva

Vid ordinarie arsmote i en klubb skall tillampas féljande valordning enligt §15 punkt 1-2 och 4-8i ST
inom Kriminalvardens stadgar

1. Medlemmarna har ratt att inom tid som valberedningen beslutar att till valberedningen nominera
kandidater till fortroendeuppdrag i klubben. Valbara kandidater skall dock vara nominerade och
valberedningen tillhanda senast 4 veckorinnan arsmotet.

2. Varje nomineradkandidat skalltill valberedningen inkomma meden kortare beskrivningom sig sjalv
och vad kandidaten kan bidra med for uppdraget. Dessa skall sedan utga till arsmotets deltagare 1

veckorinnan motet.

4. Valberedningen bereder valen och framlagger forslag. Valberedningen skall efterstrava en
representativférdelning av fértroendeuppdragen mellan kvinnor och man samt framja mangfalden.

5. Valberedningens forslag samt nomineringslista (uppgifter om vilka kandidater som nominerats till,
men inte foreslagits av valberedningen) skall séndas till medlemmarna senast en (1) vecka fore
arsmotet. | de fall valberedningen vill ha hjélp av sekreterareni att administrerar utskicken skall det

sandastill sekreteraren senast 2 veckorinnan motet.

6. Vid val foredrarvalberedningen sittforslag och motiverarforslaget, samt delger nomineringslistan
utdverforeslagnakandidater.

7. Valberedningvéljs med mandattid till och med nasta ordinarie arsmoéte.
8. Antaletledamoteroch ersattare i valberedningen faststélls av arsmote.

Om person som foreslagits av valberedningen avbdjer att blivald efter detatt valberedningen framlagt
sittforslag, sa ar endast personersom tidigare nominerats till fértroendeuppdrag valbara.

Valberedningsarbete paregional niva (val av regional representant och tillika
ledamot i avdelningsstyrelsen)

Vid ordinarie regionméte skall tillampas foljande valordning enligt §25 ST inom Kriminalvardens
stadgar.

Denklubben med flest medlemmaransvararforatt sammankallatill mote och val.



Regionen skalliforstahand omprévafortroendet for sittande regionansvarig om denne staller upp for
omval, men ocksa om sa behovs foresla andrakandidater.

Valetskall gatill enligtfoljande:
1. Valetskall varagenomfoértsenast5veckorinnan ombudsmotet
Kallelsentillregionmotet skall utga senast 4veckorinnan motet.
Valenforberedsavenvalberedning pa 3 personer
Nomineringsratt=Varje klubb harratt att nominera kandidater.
Rostratt = varje klubb har en rost + ytterligare en rost per paborjat fe mtiotal medlemmar, per
den 31 decemberforegaende ar
Valbaraindividerskall varavalberedningen tillhanda senast 3veckorinnan motet.
7. Nomineringslistan skall varaklubbarnatillhanda senast 2 veckorinnan motet.
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Valberedningen skallutses av klubbarnainomregionen.
| de fall regionen ej kommer 6verens om hurvalberedningen skallutses eller hurvalet skall ga till skall
valberedningen fordenregionen utgoras av 3 ledamoteriavdelningsstyrelsen, dessatre utses genom

att avdelningsstyrelsen fattat beslut.

Regionansvarigforberérd region skalldaejingai valberedningen.

Formenfordet regionala motet:

Formen for hur ett regionmote skall hallas finns inte faststallt. Regionens klubbar kan med andra ord
sjalvavaljaomde vill genomféra detta digitalt (video, telefon, mail) eller fysiskt. | normalfallet nar det
rader god stamninginom regionen kan dessaval ske ganska enkelt och utan nagon storre tidsatgang.
Men i de fall det rdder konflikter eller risk for missdamja i samband med valet bor regionen halla ett
mer strikt och formellt méte och gdrnavandasigtill avdelningsstyrelsenmed forfraganom en opartisk
motesordfoérande.

Valberedningsarbete pa avdelnings niva

Vid ordinarie ombudsmédte skall tillampas foljande valordning enligt §15 ST inom Kriminalvardens
stadgar

1. Klubbarna har ratt att inom tid som valberedningen beslutar att till valberedningen nominera
kandidater till fortroendeuppdrag i avdelningen. Valbara kandidater skall dock vara nominerade och
valberedningen tillhanda senast 4veckorinnan ombudsmétet.

2. Varje nomineradkandidat skalltill valberedningeninkomma meden kortare beskrivning om sig sjalv
och vad kandidaten kan bidramed for uppdraget. Dessa skall sedan utga till ombudsmotets deltagare
2 veckorinnan motet.

3. Varje region harensamt forslagsratt tillvarderaen ordinarie ledamotpost, tillika regionsamordnare.
Detta forslag skall vara val férankrat i regionen och valberedningen tillhanda 4 veckor innan
ombudsmotet. (Med region menasdven NTEsom egenregion). | de fall ndgon region ej anmalt forslag
kan ombudsmatet tillsdtta posten utifran nomineringslistan.

4. Valberedningen bereder valen och framlagger forslag. Valberedningen skall efterstrdva en
representativférdelning av fértroendeuppdragen mellan kvinnor och man samt framja mangfalden.



5. Valberedningens forslag samt nomineringslista (uppgifter om vilka kandidater som nomineratstill,
men inte foreslagits av valberedningen) skall siandas till ombuden senast tva (2) veckor fore
ombudsmoétet. | de fall valberedningenvill ha hjalp av sekreterareni att administrerar utskicken skall
detsandas till sekreteraren senast 3veckorinnan motet.

6. Vid val foredrarvalberedningen sitt forslag och motiverarforslaget, samt delger nomineringslistan
utoverforeslagna kandidater.

7. Valberedningvaljs med mandattid till och med ndsta ordinarie ombudsmote.
8. Antaletledamoteroch ersattare i valberedningen faststalls av ombudsmotet.

Om person som foreslagits av valberedningen avbéjer att blivald efter detatt valberedningen framlagt
sittforslag, sa ar endast personersomtidigare nominerats till fértroendeuppdrag valbara.

En fordelning mellan verksamhetsgrenarna bor beaktas i representationen.

Forslag pa arbetsmetoder for valberedningen

For att valberedningens arbete ska bli framgangsrikt maste valberedningsarbetet paborjasigodtid
fore nasta ombudsmote/arsmote. Ansvaret for att valberedningen kommerigangitid och slutforsitt
arbeteitid ligger pavalberedningens sammankallande.

Checklista:

1. Startaarbetetigod tid, gdrna sex manaderinnan.

Sammankallandeivalberedningen ansvarar for att kallasamman valberedarna.

3. Ettforstavalberedningsméte bor hallasinnan arsskiftet. Under detta mote skall en plan skrivas
fram for det fortsatta valberedningsarbetet hur arbetet systematiskt skall hanteras och bla
innehalla hursittande styrelse skall intervjuas, mm.

4. Skicka ut ett brev till klubbarna med information om att det ar dags for att starta
nomineringsperiodeninféorkommande moéte. Vartydlig med vart nomineringarna skall skickas
och ange sistadatum forgiltignominering, kontrolleravad stadgarna sager.

5. Valberedningsersattarna (om det finns sddana) maste goras delaktigivalberedningens arbete
i detfall de behdvergainfor ordinarie valberedare.

6. Hurserstyrelsenut? Hurbor dense ut?

7. Mot densittande styrelsen och diskuteramed dem om hurde serpaframtiden. Vilka pl anerar
att avga, vilkavill fortsattaochi sa fall varfor?

8. Tala med era kandidater var och for sig, bade sittande styrelsemedlemmar och tillténkta. Se
till att allai valberedningen farchans att intervjua kandidaterna.

9. Se till att valen gors utifran kompetens och vad individen tidigare har tillfort och/eller kan
tillforastyrelsens arbete ochinte utifran eventuellt kompisskap eller titeljakt

10. Det kan ocksa uppsta lite svarare samtal nér det &r nagon som inte kommer finnas med i
valberedningens forslag. Tank pa att ta samtalet med den individen i god tid och att forklara
varfér denne inte anses kunna foreslas for omval och motivera erat beslut. Har individen av
nagon anledning tappat fortroendet i foreningen eller anses denne inte gjort ett bra jobb
underaret somvarit?

11. Satt samman ert 6nskeforslag.

12. Kravinte besked omedelbart. ”Fundera pa detsaringerjag om nagradagar”. Passa pa attfraga
vem ellervilka person skulleviljaarbetamedienstyrelse.

13. Spela med 6ppna kort om sadant ni vet, morka aldrig eventuella framtida problem som
styrelsen harattta tagi.
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14. | god tid innan sista datum for att valberedningens arbete skall vara klart bor ett langre
valberedningsmote, arbetsmote, hallas i syfte att arbeta fram ett utkast pa forslag till
styrelsesammansattning.

15. Nar nomineringstiden utgatt borett avslutande moéte hallasinomvalberedningen for att satta
samman det slutligaforslaget inférombudsmotet/arsmotet.

16. Kallelse till valberedningens moten (oavsett motesform) bor skickas ut senast 3 veckorinnan
motet, ledighet sokes enligt ALFA 9:2. Ledighetsansodkan skall vararegistreradi heroma senast
2 veckor innan. Innan kallelsen skickas ut skall den forhandsgranskas av den klubb som
valberedningen valbereder for. Detta for att sakerstalla att underlaget i kallelsen ar korrekt
utformat for att vara giltigsom underlagforledighet.

17. Allavalberedareskakallastill motena, bade ordinarie och ersattare.

18. Sammankallande ansvarar for att relevanta dokument finns tillgdngliga for motena.
Exempelvis vilka mandatperioder som géller och nomineringar fran klubbarna.

19. Minnesanteckningar ska upprattas vid motena och skickas ut till valberedningen och dess
ersattare.

20. Viktigt att patalaabsolut tystnadsplikt forallavalberedare. Det som kommerframiinte rvjuer
hanteras med storsta sekretess och information far inte diskuteras med andra som man
intervjuar.

Valberedningen behdver komma éverens om hur ni ser pa ert uppdrag, vad ni ska leta efteroch hur
detska ga till. Bestdm ocksa hur ni ska lagga upp arbetet underaret. Vilken strategi behovsier
handlingsplan?

Nedan ser du hur arbetsprocessen i valberedningen kan brytas ner i olika delmoment. Ser man till
omfattningen avforarbetet drdetlatt att inse att dettainte latersig goras med bara nagon vecka kvar
till arsmotet/ombudsmatet. Borjaigod tid sa blirarbetet bade battre och roligare.

1. Undersodkning

Diskutera med styrelsen och andra for att samla in fakta, synpunkter och férslag. Kom ihag att fraga
om framtidsplaner, aktuella stadgar med mera som kan leda till nya behov eller pa annat satt kan
paverkavalen.

2. Analys

Faststall utgangslaget. Vilka vill avga? Vilka vill sitta kvar ytterligare nagot ar? Vilka vill sta pa omval?
Ardetnagon som misskétt sittuppdrag och bor bytas ut? Omja och vederbérandeinte sjdlvmantvéljer
att avga bor valberedningen ha ett samtal med vederbdrande och férklara varfér denne inte anses
kunnaforeslas for omval och motiveravarfor denneintelangreanseslamplig uppdraget. Anvand gama
tydligaexempel som gor det tydligt for vederborande att forsta varfor fortroendet forframtiden inte
finns kvar. Uppkommer misstroende emot en styrelsedeltagare under aret bor detta patalas for
vederborande sa tidigt som mojligt sa denne kan férandra sitt arbetssatt och aterskapa fortroendet
innan kommande ombudsmote/arsmoéte.

3. Klargora vilka poster och funktioner som blir vakanta mm.

Gor entydliglistapahelastyrelsendardettydligt framgarvilka kandidater som har 1ar kvar, vilka som
star for omval och om ny kandidat foreslagits pa en post skall det tydligt framga att det ar ett nyval.
Avgar nagon i fortid som egentligen har ett ar kvar och ny person féreslas pa den posten skall det
tydligt framga att dethandlarom ettfyllnadsval.

4. Faststall kravprofiler
Vilkaledamoter kommeratt behdvas och vilka egenskaperoch kompetenserbehdverstyrelsen, bade
som individer och som grupp? Ta del av de arbetsbeskrivningar som finns fér de olika rollernai ST
kriminalvards handbok.

5. Inhamta forslag



Inhdmta forslag pa lampliga kandidater fran medlemmarna. Valberedningen kan ocksa foresla egna
kandidater.

6. Kollakandidater
Gor enlistapaforeslagnakandidater. Kontrollera att alla verkligenkandiderar. Intervjua kandidaterna.

7. Analyserakandidaterna
Analyserakandidaternas styrkor och svagheter och jamfér med kravprofilerna.

8. Valj ut de mest lampliga
Se till att forslaget ar balanserat. Skriven motivation férvar och en av kandidaterna.

9.Framfor forslaget pa arsmotet

Redogor for forslaget pa ombudsmotet/arsmotet. Motivera forslaget. Skicka ut forslaget innan
ombudsmotet/arsmote, kontrolleratidsfristernai stadgarna. Tank pa att gora en sa bra presentation
som mojligt.

Exempel paratt kompetenser foruppdraget:

For en mer detaljerad kompetensbeskrivning se respektive arbetsbeskrivning som finns i handboken.

Ordférande (detta exempel utgar fran avdelningsniva?

Vara lamplig som avdelningens ansikte utat mot arbetsgivaren pa central niva. Bade ordfdrande och
vice ordféranden skall ha formagan att driva vara drenden pa ett professionellt sitt och inte bara ge
upp efter att ha stallt en fraga. Férhandlingskunskapen och erfarenheten skall vara mycket god. Hog
taktisk och strategisk formaga. Foreningsmassigt skall denne halla ihop styrelsearbetet, ha 6verblick,
ledamoten, organisera, forbereda, vaga fatta beslut, god lyssnare och talare, social, kunna prata med
alla, demokratisk ledare, lojal mot beslut som fattas.

Kassor
Kunna ekonomi/bokféring/budget, kunna forklara ekonomin, kunna skapa ekonomiskt
redovisningsunderlag och tafram forslag pa framtida budget, vara ordningsam, ansvarstagande, mm.

Sekreterare
Kunnaskriva protokoll, hallareda papapper, ordningsam, vara duktig pa att skriva och hanterain- och

utgdende post, mm.

Ledamoéter och eventuellt suppleanter
Kompletteraoch forstarka kunskaperoch egenskaperi styrelsen.

Tank "komplementart”

Ichak Adizes har skrivit flerabdcker omledarskap och organisationsutveckling. Han skriver bland annat
om att en organisation behover flera personer som kompletterar varandra for att fa det béasta
ledarskapet. (Adizes, Ichak: Ledarskapets fallgropar, Liber Forlag 1997)

Kortfattat kan mansaga att han beskriverfyrarollersombehovs:

Produceraren - ar den som far saker gjorda, den som driver pa, som vill fajobbetklart och na
resultat. Hon/han &r oftast otalig och "pa hugget”.

Administratéren - ar den som sertill att allt gar ratt till, som haller ordning och reda, utvecklar



rutiner och system. Arsomregel vilorganiserad, noggrann och lojal.

Entreprendren- ar nyskaparen/visionaren, den somdriverframférandring och farnyaidéer, som
vagar ta riskeroch bryta upp gamlaménster. Ar fér det mesta entusiastisk och kreativ.

Integreraren- skapar samforstand, samarbete och lagkansla. Satter manniskor framst, forstarandra
och ar lyhord.

Adizes hdvdarattingen manniskakan besittaalla dessaegenskaperensam. En person kanske besitter
enellertvaav dessaegenskaper, alltsa behdver man kompletteravarandra.

Forslag pa intervjufragor till individer i sittande styrelse

Det kan vara klokt att intervjuaallaistyrelsen dven de sominte sitterforomval och de ledamoéter
som valts av respektive region. Detta for attfa en helhetsbild avdet gangnaaret.

Vilkamal serdu medverksamheten?

Hur fungerararbetetistyrelsen?

Hur ser du pa dinegeninsatsistyrelsen under mandatperioden?
Hur ser du pa ovrigasinsatseristyrelsen under mandatperioden?
Nagon som har en viktig roll i styrelsen, t.ex. specialkompetens eller har kunskap inom flera
omraden? Finns nyckelperson som ar viktig for styrelsen?

Om nagotbehdverforandras—isa fall vad, pa vilket satt och varfor?
Saknas detnagon kompetens?

Hur ser du pa féryngrings/utvecklingsprocessen inom styrelsen?
Forslagtill kandidatertill styrelsen?

10 Om dustar inféromval, kan du tanka dig att stéllaupp foromval?
11. Forslagtill revisor?
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Nagra kriterier att halla sig till vid nomineringsforslag av styrelse
Valberedningen skaféresla de som ar lampliga for respektive uppdrag och efterstrava:

e Kunskapomoch intresse forfackligtarbete

e Hitta ratt kompetenserforde olika uppdragen

e Att kompetensnivanistyrelsen arhogoch bred

e Attvalengors utifran kompetens ochvadindividen tidigare hartillfort och/eller kan tillfora
styrelsens arbete och inte utifran eventuellt kompisskap ellertiteljakt

e Rattvisrepresentation mellan kvinnor och man om sa ar mojligt

e Lampligaldersférdelning

e Representation fran samtligaverksamhetsgrenarom mojligt

e Enblandningavetnicitetom mojligt

e Om nagoninte anseskunnaha kvar sin position komihagatt prata med denneigod tid och
forklarasakligt varforfortroendetinte finns kvar. Avsattinte nagon bara for att, var saklig.

Oavsett ovanstaende punkterfardetinte handla om att kandidat med lagre kompetens eller
[amplighet viljs barap.g.a. kon, alder, etnicitet, mm.

Det ar ocksa viktigt att tdnka pa att personerna ska kunna arbeta tillsammans och inte fastna i
diskussionersominte leder nagonvart. Finns detnagon eller nagra personersom valberedningenav
nagot skal ar sarskilt man om att fa med i styrelsen, kan de ges mojlighet att 6nska vilka de tror sig
kunnagora ett bra arbete tillsammans med. Det viktiga ar att styrelsen kan géraett bra arbete, men



en del av det dr ocksa att man trivs tillsammans. Trivs man och har kul brukar det bli mycket gjort!
Sakkunskap och personligaegenskaperborvara urvaleti valberedandet. Kunskaper fransittyrke, sin
hobby, sin familjesituation eller livserfarenheti kombination med de personliga egenskaper man har
bor vara vagledande for de olika uppdragen i styrelsen. Avdelningen driver flera olika
verksamhetsinriktningar, t.ex. medlemsstéd, forhandlingsverksamhet, &ar involverade i
sakerhetsfragor, arbetsmiljofragor mm, foreningstraffar av olika slag, organisationsutveckling, osv. Da
kan detvara bra att fa med personersom dr engagerade i de olika delarna. Har styrelsemedlemmama
dessutom lite olika bakgrund och sociala natverk sa breddar det basen for styrelsens gemensamma
arbete.

Ingen vill stdlla upp?

Inomforeningslivetidag hor man ofta att det ar svart att hitta frivilliga kandidater som stalla upp.
Nedan nagra tips om sadan situation uppstar.

e GoOrforst klartvad det ar forkraftersom behovs.

e Vilkakunskaperoch kompetensersokerni ochvem/vilka besitterdem?

e Fragainte efter”frivilliga” i en stérre grupp som t.ex. pa ett manadsmote. Det blir oftast
kndpptyst.

e Tagod tid pa eratt scanna av vad detfinnsforresurser. Padin egen arbetsplats, pdandra
verksamhetsstallen som eventuelltingaridenforening duvalbereder for, pa utbildningar,
besok medlemsmoten, mm.

e Stallfragan om ev. kandidatur som detvore ett erbjudande, inte en delgivning. Smickra!

e Ljuginte omuppdragets omfattning.

e ”Jagharfragat alla”. Oftadr “alla” en relativt begransad krets nar man skrapar pa ytan.

e Inseatt processen attfa framkandidatertar langtid. Darfor bor valberedningen arbeta hela
aret.

MALL verktyg

Nedan finner ni olika mallar och forlag pa verktyg som niivalberedningen kan anvéndaerav. Se dessa
som en hjalp pa vagen men utveckla och férandradem om ni behovereller skapaegnaliknande.

MALL - Checklista forberedelser

Har valberedningen? JA NEJ
Fatt relevant utbildning/introduktion?

Satt upp egna spelregler for arbetet?

Diskuterat och forberett sig pa ev. maktspel?
Planerat arbetssattet och startdatum?

Fordelat arbetsuppgifternainom valberedningen?
Tagit del av stadgarna?

MALL - Utvardering styrkor och svagheter



Verktyget kan anvandas for utvarderingav bade grupperoch individer. Vad ar nuvarande styrelses
styrkoroch svagheter? Vad ar valberedningens styrkor och svagheter? Vad ar respektive kandidats
styrkor och svagheter? O.S.V.

Styrkor Svagheter

MALL - Kompetensprofil for utvardering av kandidater

Att anvandas for bedomning av kandidater efter genomfordaintervjuer och andraeventuella
urvalsmetoder.

Eventuell specifik roll i styrelsen:
Namn:

Telefonnummer:

E-postadress:

Ovrigt:

MALL - Erfarenhet, utbildning och kompetenser

Fragestallning Bedomning Kommentar
Tidigare arbete?
Nuvarande och tidigare
fortroendeuppdrag?
Specifik erfarenhet av
vissa arbetsuppgifter
som styrelsen behover
ha kompetens att
utféra?
Ledarerfarenheter?
Erfarenhetav
forhandlingsarbete?
Foreningserfarenhet?
Formell utbildning
Annan utbildning
Styrelsekunskap,
data/it, ekonomi,
projektledning,
mediakontakter

Andra erfarenheter som
kan kopplas till




foreningens och
styrelsens behov
Kontaktnat inom
myndigheten och andra
instanser som ar av
varde for foreningen
Ovrigt

MALL - Exempel pa hur forslagen till arsmotet/ombudsmote kan stéllas upp

Detta ar ettexempel pa uppstallning, men detviktiga aratt helastyrelsen redovisas ochinte barade
som skall valjas. Viktigt 4r ocksa att det star tydligt bakom varje namnaom de har ett ar kvar, aktuella
for omval, nyval eller fylinadsval. Fyllnadsvalgorsi de fall ndgon hoppat av sin post innan ordinarie
mandatperiod utgaroch da gors ett fylinadsval for kvarvarande tid.

Ordférande
XXX XXX 1 arkvar

Vice ordférande

XXX XXX Omval 2 ar
Kassor:
XXX XXX Nyval 2 ar

Ovrigaledaméter:

XXX XXX 1 ar kvar

XXX XXX Omval 2 ar
XXX XXX Fyllnadsval 1ar
XXX XXX 1 ar kvar

XXX XXX Omval 2 ar
XXX XXX Fyllnadsval 1ar
XXX XXX 1 ar kvar
Ersattare:

XXX XXX 1 ar kvar

XXX XXX Omval 2 ar
XXX XXX Fyllnadsval 1ar

0O.s.v.....Revisorermm.

Forslag pa brevmall till klubbarna infér nomineringarna till
avdelningsstyrelsen

Hejallaklubbordféranden for STinom Kriminalvarden
Precis sominforforra arets ombudsmote villviivalberedningen att niinkommer med

nomineringartillombudsmétet AR—senast DATUM.
Det basta ar naturligtvis att ni skickarnomineringar direkt efter ert arsmote.



For att fa en likvardig nominering fran klubbarna for ST inom Kriminalvarden, ska bifogat
dokument Nominering Ombudsméte AR anvindas.

Som vagledning bifogas dven lathunden férvalberedningens arbete som vi vill att nii klubben
ldseroch tar del av infornomineringar. Dettafor att ni skall fa en férstaelse fordetarbete vii
valberedningen kommergora.

OBS! GIéom inte att skrivain klubbens namn, nu markerat med NN, i saval dokumentetsomi
detsparade filnamnet, sa att valberedningen latt servilken klubb som skickat nominering NNV

Ombudsmote AR.

Att tdnka pa inféor nomineringen:

Las uppdragsbeskrivningarnafor de olikarollernainnan ni nominerar lamplig kandidat.

e Skriventydligochklar motivering forvarje kandidat som féreslas. Det arsvart for
valberedningen att bedéma en motiveringi stil med bara ”skoter sitt uppdrag”.

e Nominerade maste varatillfragade och hatackat ja till foreslaget uppdrag.

e Har personen tillrackligkunskap om ochintresse for fackligt arbete?

e Attvalengorsutifran kompetens och vadindividenkan tillféra styrelsens arbeteochinte
utifran eventuellt kompisskap eller titeljakt.

e Ardetndgonsom misskéttsittuppdragoch bérbytas ut och har ni férslag pa annan kandidat?
Omjabor en motiveringtilldetta skrivas som forklara varfor sittande inte anses kunna foreslas
for omval och motivera sakligt varfér denne inte langre anses lamplig uppdraget. Samt
motiveravarforforeslagen kandidat ar battre lampad.

e Nomineringenskavara NAMN, sammankallande i valberedningen, tillhanda senast DATUM

e Valberedningen dverlamnarsittforslagtill avdelningsstyrelsen for distribuering senast
DATUM infér Ombudsméte /arsmotet AR. Vi énskar din nomineringinnan dess.

Mall for kallelse till valberedningen

KALLELSE till valberedningsmote

Kallade: Samtligaledamoter och ersattare i valberedningen
Datum: AAMMDD

Plats: XXX

Tid: kl. 10.00-17.30

Dagordning (Forsta valberedningsmote)

o Valberedningsuppdraget —genomgang styrdokument

o Foérdelningavarbete

. Intervjueroch fragor - uppdatering

. Planering verksamhetsaret 20xx-20xx med motesdatum och tider

Reglerforledighet
Ledighetsokesienlighet ALFA 9:2. Du ar kallad som valberedare utifran ditt fackligauppdragi ST
inom Kriminalvarden. Ledighetsansokan skallvararegistrerad i heromasenast 2veckorinnan.

Du maste meddelasasnartsom mojligt om du kommer/inte kommer.

Mvh
XXX
Sammankallandeforvalberedningen, STinom Kriminalvarden
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